
 
 

บทที ่๓ 

หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
 

     ในบทน้ี ผูว้ิจัยน าเสนอหลักพุทธธรรมท่ีใช้บูรณาการวิธีการพัฒนาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจโดยพิจารณาหลกัพุทธธรรมท่ีเหมาะสม จากการไดศึ้กษาวิธีการพฒันาจริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจแต่ละวิธีดงัท่ีน าเสนอในบทท่ี ๒ ไปแลว้นั้น ว่ามีปัญหาอะไรบา้ง และสมควร
น าหลกัพุทธธรรมใดมาบูรณาการเพื่อใชแ้กปั้ญหาหรือบรรเทาปัญหานั้นๆ อนัมีผลท่ีจะท าให้การ
พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจด้วยวิธีการดังกล่าวประสบผลส าเร็จ โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

 

๓.๑  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๑ 
๓.๑.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนในการ 

ควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของข้าราชการเพิม่ขึน้   
สาเหตุส าคญัของการประพฤติมิชอบในวงราชการ มาจากขา้ราชการบางส่วนขาด 

จริยธรรม  ซ่ึงอาจเรียกว่า จิตใจ จิตส านึก  จิตวิญญาณ และอุดมการณ์ก็ได ้ โดยจริยธรรมมีส่วน
ส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ซ่ึงรวมทั้งการกระท าหรืองดเวน้การ
กระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าท่ีของขา้ราชการ อนัส่งผลกระทบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติั
หน้าท่ีราชการ  ซ่ึงรวมทั้งการกระท าหรืองดเวน้การกระท าใดๆ ตามอ านาจหน้าท่ีของขา้ราชการ
ต ารวจอันส่งผลกระทบถึงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  เพื่อประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนโดยรวม   ประกอบกบัการควบคุมตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ  
ไม่อาจด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการเป็นพวกเดียวกนัสีเดียวกนั ดงันั้น 
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาหรือสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เช่น ประชาชน 
สถาบนัการศึกษา องคก์รเอกชน  และส่ือมวลชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมและ
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเพิ่มมากข้ึน 
 
  ๓.๑.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา 

 คือ การปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ 



 

๕๘ 

ปฏิบติัหน้าท่ี  อนัเน่ืองมาจากการเป็นพรรคพวกเดียวกนันั้น การตรวจสอบหรือตดัสินพิจารณา
ด าเนินการใดๆ จึงมักไม่ค่อยตรงไปตรงมา เกิดการครหาในการปฏิบัติหน้าท่ี  ถึงแม้ว่า จะมี
บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุมการตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึน แต่
การพิจาณาคดัเลือกบุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมนั้น ยงัมีการอิงพรรคพวกเดียวกนัหรือรู้จกั
คุน้เคยกนัมาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่ป็นบางส่วน 
 
  ๓.๑.๓ หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ  อคติ ๔๑ 

    จากปัญหาและอุปสรรคดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น ประเด็นส าคญัอยู่ท่ีการเป็น
พรรคพวกเดียวกนั หรือระบบอุปถมัภใ์นหมู่พวกของตน ท าใหก้ารควบคุมการตรวจสอบจริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจเป็นไปด้วยความล าเอียง ไม่เท่ียงตรง ด้วยเหตุน้ีจึงต้องมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เขา้มามีส่วนในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของ
ขา้ราชการเพิ่มข้ึน นอกจากจะช่วยลดปัญหาการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งไม่ตรงไปตรงมาไดใ้นระดบัหน่ึง
แลว้ การน าหลกั อคติ ๔ ไดแ้ก่ ฉนัทาคติ การล าเอียงเพราะพอใจ, โทสาคติ การล าเอียงเพราะเกลียด
ชงั, โมหาคติ การล าเอียงเพราะเขลา และภยาคติ การล าเอียงเพราะกลวั๒  มาช่วยเสริมสร้างวิธีการ
พฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจให้เขา้ใจและน าไปปฏิบติัจะท าให้เกิดผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน  
ดงัท่ีพทุธพจน์ท่ีวา่ “บุคคลใดละเมิดความชอบธรรม  เพราะฉนัทาคติ โทสาคติ โมหาคติ ภยาคติ ยศ
ของบุคคลนั้นยอ่มเส่ือม ดุจดวงจนัทร์ขา้งแรม ฉะนั้น” ๓ 
  ดงันั้น หลกัพุทธธรรมท่ีว่าด้วย หลกัอคติ ๔ ถือเป็นหลกัธรรมท่ีสามารถน ามา
บูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมา
ให้เวน้จากการกระท าท่ีไม่ควรกระท า เป็นความประพฤติท่ีผิดดว้ยความล าเอียง ดว้ยความไม่เท่ียง
ธรรม ท่ีเรียกวา่ อคติ ๔ประการ ดงัน้ี 
  ๑) ฉันทาคต ิ
  การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความล าเอียงเพราะความพอใจ ปฏิบติัในส่ิงท่ีไม่สมควร
ปฏิบติัดว้ยเหตุเพราะพอใจ ชอบใจเป็นการส่วนตวั เช่น การตดัสินความหรือการตดัสินลงโทษผู ้ใต้
บงัคบับญัชาดว้ยความล าเอียงในอ านาจแห่งความพอใจ ชอบใจ ก่อให้เกิดความเสียหายเสียความ 
ชอบธรรม 

                                 
๑ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๗/๒๙. 
๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๕, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์สหธรรมิก, ๒๕๕๓), หนา้ ๔๓๒. 
๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๙/๓๐. 



 

๕๙ 

  ส่ิงท่ีควรปฏิบติั  คือ ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเท่ียงตรง ไม่มีความล าเอียงใน
ความพอใจ ชอบใจเป็นการส่วนตวั ควรปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยการท าใจให้เป็นกลาง 
มีความยุติธรรม ไม่มีอ านาจแห่งความพอใจมาคลอบง าจิตใจ ท าให้เกิดการเอนเอียงไปทางใดทาง
หน่ึง  จะท าให้การงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ไม่ถูกนินทาทั้งต่อหน้าและลบัหลงั 
เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบติัหนา้ท่ี การงานประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒) โทสาคต ิ
  การปฏิบติัด้วยความล าเอียงเพราะไม่ชอบกัน เกลียดกัน ชิงชัง เป็นการปฏิบติั
หนา้ท่ีในส่ิงท่ีไม่สมควรปฏิบติั ดว้ยเหตุเพราะความเกลียดชงักนั เช่น การตดัสินความหรือตดัสิน
ลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความล าเอียงในอ านาจแห่งความเกลียดชงั ไม่ชอบใจ ก่อให้เกิดความ
เสียหาย เสียความชอบธรรม 

  ส่ิงท่ีควรปฏิบติั คือ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงตรง ไม่มีความล าเอียงในความ
ไม่ชอบใจ เกลียดชงัเป็นการส่วนตวั ควรปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยการท าใจใหเ้ป็นกลาง 
มีความยุติธรรม ไม่มีอ านาจแห่งความเกลียดชงั มาคลอบง าจิตใจ ท าให้เกิดการเอนเอียงไปทางใด
ทางหน่ึง  จะท าให้การงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ไม่ถูกนินทาทั้งต่อหน้าและลบั
หลัง เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ี  การงานประสบความ ส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ๓)  โมหาคต ิ
  การปฏิบติัดว้ยความล าเอียงเพราะหลง ขลาดเขลา ไม่รู้ ปฏิบติัหน้าท่ีในส่ิงท่ีไม่
สมควรปฏิบติั ดว้ยเหตุเพราะความหลง ขลาดเขลา เช่น การตดัสินความหรือการตดัสินลงโทษ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความล าเอียงในอ านาจแห่งความหลง ขลาดเขลา ก่อให้เกิดความเสียหาย เสีย
ความชอบธรรม 
  ส่ิงท่ีควรปฏิบติั  คือ ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเท่ียงตรง ไม่มีความล าเอียงใน
ความหลง ขลาดเขลา ไม่รู้ ควรปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างตรงไปตรงมาดว้ยการท าใจให้เป็นกลาง มีความ
ยุติธรรม ไม่มีอ านาจแห่งความหลง ขลาดเขลา มาคลอบง าจิตใจ ท าให้เกิดการเอนเอียงไปทางใด
ทางหน่ึง  จะท าให้การงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ไม่ถูกนินทาทั้งต่อหน้าและลบั
หลัง เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ี  การงานประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 

๖๐ 

  ๔) ภยาคต ิ
  การปฏิบติัดว้ยความล าเอียงเพราะกลวั ปฏิบติัหนา้ท่ีในส่ิงท่ีไม่สมควรปฏิบติัดว้ย
เหตุเพราะความกลวั เช่น การตดัสินความหรือการตดัสินลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความล าเอียง
ในอ านาจแห่งความกลวั ก่อใหเ้กิดความเสียหาย เสียความชอบธรรม 

  ส่ิงท่ีควรปฏิบติั คือ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงตรง ไม่มีความล าเอียงในความ
กลวั ควรปฏิบติัหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาดว้ยการท าใจให้เป็นกลาง มีความยุติธรรม ไม่มีอ านาจ
แห่งความกลวั  เขา้มาคลอบง าจิตใจ ท าให้เกิดการเอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง  จะท าให้การงานมี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่ถูกนินทาทั้งต่อหน้าและลบัหลงั เกิดความสบายใจ มี
ความสุขในการปฏิบติัหนา้ท่ี  การงานประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
อคติ ๔ เป็นหลกัพทุธธรรมท่ีน ามาบูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมในดา้นการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา โดยยึดปฏิบติัตามหลกัอคติ ๔ ประการ คือมีความ
ซ่ือสัตย ์ยติุธรรม เท่ียงตรง จะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลดงัต่อไปน้ี 

๑. ท าใหไ้ดรั้บความเส่ือมใส ศรัทธา น่าเช่ือถือต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
๒. ท าใหเ้ป็นผูมี้บารมี น่ายกยอ่ง สรรเสริญ 

๓. ท าใหเ้ป็นผูมี้มิตรมาก มีบริวารมาก มีกลัยาณมิตร 
๔. ท าใหไ้ม่มีศตัรู คิดปองร้าย 
๕. ท าใหเ้กิดความสุขใจ สบายใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๖. ท าใหไ้ดรั้บการร่วมมือในการท างานเป็นอยา่งดี การงานประสบความส าเร็จ 
๗. ท าใหเ้ป็นท่ีรักของผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง 
๘. เป็นรากฐานในการรักษาศีล เป็นผูมี้จริยธรรม คุณธรรมประจ าใจในการปฏิบติั 

หนา้ท่ี 

      จากท่ีกล่าวมาน้ี การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพ ตอ้ง
ยึดหลกัอคติ ๔ เพราะถือเป็นหลกัตอ้งห้าม ควรละเวน้ซ่ึงการปฏิบติัโดยเฉพาะในดา้นการปฏิบติั
หน้าท่ีการงานเพราะเป็นการท าลายความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ 
เกิดการระแวงไม่ไวใ้จกนั ไม่มีใครอยากมีปฏิสมัพนัธ์ดว้ย หากเป็นผูบ้ริหาร จะท าใหผู้ป้ฏิบติัหนา้ท่ี
เสียก าลงัใจในการท างาน เพราะไม่ไดรั้บความยุติธรรม เกิดผลเสียหายต่อการปฏิบติังาน เสียการ
ปกครอง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีท าให้การปฏิบติัหนา้ท่ีเกิดความยุ่งยาก ล าบาก เกิด
อุปสรรคมากมาย การงานไม่ประสบความส าเร็จ หากละเวน้ได ้ผูป้ฏิบติัมีการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย
ความยติุธรรม ตรงไปตรงมา การงานกจ็ะเกิดผลดีตามมาในทุกดา้น 



 

๖๑ 

๓.๒  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๒ 
  ๓.๒.๑ สนับสนุนให้ด าเนินคดี และลงโทษข้าราชการที่ประพฤติมิชอบตาม
บทบัญญัติของกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

              ขา้ราชการต ารวจตอ้งปฏิบติัอยา่งเขม้งวดและรวดเร็ว โดยด าเนินการกบัขา้ราชการ 
ทุกระดบั  การสนบัสนุนเช่นน้ีจะมีส่วนป้องกนัมิให้ขา้ราชการคิดและปฏิบติัราชการในทางมิชอบ
เพราะกลวัเกรงวา่จะตอ้งถูกลงโทษ 

 

  ๓.๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา 
คือ การละเลยการลงโทษอยา่งเขม้งวดท าให ้ขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบ ไม่เกรง 

กลวั ไม่สนใจ หรือไม่เช่ือฟังค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา ไม่ปฏิบติัตามระเบียบวินยัอย่างเคร่งครัด ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์ร 
 

  ๓.๒.๓ หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ ไตรสิกขา๔ 
  องคป์ระกอบแห่งการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุจริต มี  ๓ 
ดา้น คือ พฤติกรรม จิตใจและปัญญา เรียกวา่ ไตรสิกขาไดแ้ก่ ทาน ศีล ภาวนา ซ่ึงมีสาระดงัน้ี 

๑)  ศีล  คือการฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม หมายถึง  การพฒันาพฤติกรรม    ทาง 
กาย และวาจา ให้มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้ง มีผลดี ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มท่ีว่านั้น ไดแ้ก่ 
ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม เช่น เพื่อนมนุษย ์ (ในความหมายทางพระพุทธศาสนารวมทั้งสัตวอ่ื์นทั้งปวง) 
และส่ิงแวดลอ้มวตัถุ เช่น ปัจจยั ๔ เคร่ืองใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยีและส่ิงทั้งหลายท่ี
มีอยูใ่นธรรมชาติ 
  ศีล๕  แบ่งเป็นหมวดใหญ่ๆ ๔ หมวด ดงัน้ีคือ 
  ๑. การรักษาวินัยแม่บทของมนุษย ์(ปาติโมกข์สังวร)๖ เม่ือคนอยู่ร่วมกัน หรือ
ท างานท ากิจกรรมร่วมกนั เป็นชุมชน  เป็นหน่วยงาน เป็นองคก์ร ตลอดจนเป็นประเทศชาติ จะตอ้ง
มีกฎเกณฑ์กติกา ตลอดจนกฎหมาย เพื่อจัดระเบียบระบบให้เกิดความเรียบร้อยและประสาน
สอดคล้องช่วยเ อ้ือโอกาสให้ชีวิตความเป็นอยู่  และกิจการต่างๆ ด าเนินไปด้วยดี สมตาม
วตัถุประสงค์แห่งชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น  ดงัเช่น พระสงฆใ์นพุทธศาสนา มีวินัยแม่บทท่ี

                                 
๔ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒. 
๕ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๐-๒๑/๑๖-๘๓. 
๖ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๖๔/๒๘๙-๒๙๑. 



 

๖๒ 

เรียกช่ือเฉพาะว่า ปาติโมกข์๗ ซ่ึงมกัเรียกกันง่ายๆว่า ศีล ๒๒๗ ชุมชนอ่ืน เช่น โรงเรียน ตอ้งมี
กฎเกณฑก์ติกาท่ีเป็นวินยั แม่บท อยา่งน้ีเช่นกนั 

  วินยัแม่บทส าหรับสังคมคฤหัสถห์รือสังคมแห่งมนุษยชาติทั้งหมด ก็คือศีล ๕ ซ่ึง
ถือว่าเป็นมนุษยธรรม เพราะเป็นบรรทดัฐานท่ีจะท าให้มนุษยมี์วิถีชีวิตท่ีสูงกว่าสัตวเ์ดรัจฉาน อยู่
ร่วมกนัโดยไม่เบียดเบียนกนั และรักษาสงัคมใหมี้สันติสุข 

              สังคมมนุษยส่์วนย่อยลงไป เช่น ประเทศ สถาบนั องค์กร และหน่วยงานต่างๆ
นอกจากจะ ตอ้งรักษาศีล ๕ แลว้ ก็ยงัตอ้งปฏิบติัตามวินยัแม่บทท่ีเป็นส่วนเฉพาะของตนเองยอ่ยลง
ไปอีก เช่น 

  -  กฎหมาย ตั้งแต่รัฐธรรมนูญลงมา 
  -  จรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ เช่น จรรยาแพทย ์ จรรยาบรรณของขา้ราชการพล
เรือน เป็นตน้ 
  ๒.  การรู้จกัใชอิ้นทรีย ์ (อินทรีสังวร)๘ รับรู้ส่ิงแวดลอ้มโดยผา่นทางอินทรีย ์คือ ตา 
หู จมูก ล้ิน กาย ใจ  ถา้รับรู้ใชหู้ตาไม่เป็น  เช่น  ดูไม่เป็น ฟังไม่เป็น  แทนท่ีจะไดป้ระโยชน์ก็จะเกิด
โทษ  เช่น  เกิดความลุ่มหลงมวัเมา  ถูกหลอกลวง และเส่ือมเสียสุขภาพ  เป็นตน้  ตลอดจน น าไปสู่
การใชมื้อ  และสมองเพื่อการแย่งชิง  หรือท าลาย  จึงตอ้งพฒันาพฤติกรรมในการใชอิ้นทรีย ์ ให้ดู 
ฟัง อยา่งมีสติ  เม่ือดูเป็น ฟังเป็น เช่น ดูทีวีเป็น ฟังวิทยเุป็น รู้จกัใชต้าหูแสวงหาความรู้ เป็นตน้  ก็จะ
ได้ปัญญา ได้คุณภาพชีวิตและน าไปสู่การใช้มือและสมองเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลกันและท าการ
สร้างสรรค ์
  หลกัปฏิบติัท่ีส าคญัในการใชอิ้นทรีย ์คือ 

  -  รู้จกัพิจารณาเลือกเฟ้นส่ิงท่ีจะดู จะฟัง เป็นตน้  แยกแยะไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัว่า ส่ิงใด
รายการใด ดีงามหรือไม่  เป็นคุณประโยชน์หรือเป็นโทษเป็นภยั แลว้หลีกละเวน้ส่ิงท่ีชัว่ร้าย เป็น
โทษภยั  และรับดูรับฟังส่ิงท่ีดีงามเป็นประโยชน์ 
  -  การดู ฟัง อย่างมีสติ ควบคุมตนเองได ้รู้จกัประมาณรู้พอดี ไม่ปล่อยตวัให้ลุ่ม
หลงมวัเมา ตกเป็นทาสของส่ิงท่ีดูท่ีฟังนั้น อนัจะท าให้ส้ินเปลืองเงินทอง  สูญเสียเวลา เสียการงาน 
เสียการเล่าเรียน เป็นตน้ 

                                 
๗ สังวรในพระปาติโมกข ์มีอรรถาธิบายแต่ละค าดงัน้ี สังวร หมายถึงการไม่ล่วงละเมิดทางกาย วาจา

ปาติโมกข ์หมายถึง ศีลสิกขาบทท่ีเป็นเหตุให้ผูรั้กษาหลุดพน้จากทุกข ์(ปาติ = รักษา + โมกขะ = ความหลุดพน้),   
วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๔/๒๖-๓๐. 

๘ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๖๕/๒๙๑-๒๙๒. 



 

๖๓ 

  - ไม่เห็นแก่ความสนุกสนานบนัเทิง ไม่ติดอยูแ่ค่ความชอบใจ ไม่ชอบใจ แต่รู้จกัดู 
รู้จกัฟัง ให้ไดคุ้ณค่าท่ีดีงาม เป็นประโยชน์สูงข้ึนไปกว่านั้นโดยเฉพาะท่ีส าคญัคือ ตอ้งให้ไดปั้ญญา 
และคติท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชีวิตและสงัคม 

  ๓. การหาเล้ียงชีพท่ีบริสุทธ์ิ  (อาชีวปาริสุทธิ)๙ การท ามาหาเล้ียงชีพ เป็นพฤติกรรม
หลกัในการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ ถา้มีผูห้าเล้ียงชีพโดยวิธีทุจริต  เป็นมิจฉาชีพ นอกจากชีวิตของ
ตนนั้นเองจะชัว่ร้าย เส่ือมเสียแลว้ ก็จะก่อความเดือดร้อนแก่สังคมอยา่งมาก จึงตอ้งย  ้าเนน้กนัอยา่ง
ยิง่ในเร่ืองการพฒันาสมัมาชีพ และส่งเสริมใหป้ระชาชนฝึกฝนตนใหส้ามารถประกอบสัมมาชีพ คือ 
หาเล้ียงชีพโดยทางสุจริต  ไม่ผดิกฎหมาย สมัมาชีพพึงมีลกัษณะท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 

  -  เป็นอาชีพการงานท่ีไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ไม่ก่อเวรภยั  หรือสร้างความเดือดร้อน
เสียหายแก่สงัคม 

  -  เป็นอาชีพการงานท่ีช่วยแกไ้ขปัญหา หรือสร้างสรรคชี์วิตและสังคมในทางใด
ทางหน่ึง 
  -  เป็นอาชีพการงานท่ีช่วยให้ผูท้  าไดพ้ฒันาชีวิตของตนให้งอกงามยิ่งข้ึน ทั้งดา้น
พฤติกรรม ดา้นจิตใจ  และดา้นปัญญา 
  -  เป็นอาชีพการงานท่ีไม่ท าลายคุณค่าของชีวิตและไม่เส่ือมเสียคุณภาพชีวิต แต่ท า
ใหชี้วิตของตนมีคุณค่าน่าภาคภูมิใจ 
  -  เ ป็นอาชีพการงานท่ีท าให้ได้ปัจจัย เ ล้ียงชีพมาด้วยเ ร่ียวแรง  ก าลังกาย 
ก าลงัสติปัญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถ และฝีมือของตน และท าใหไ้ดฝึ้กฝนพฒันาความ
เช่ียวชาญ จดัเจน หรือฝึกฝีมือในทางสร้างสรรคย์ิง่ข้ึนไป 

  ๔. การเสพบริโภคปัจจยัโดยใชปั้ญญา  (ปัจจยัสนันิสิตศีล)๑๐  พฤติกรรมของมนุษย์
ในท่ีสุดก็มาลงท่ีการกิน  ใช ้เสพ  บริโภค  ถา้มนุษยไ์ม่พฒันาพฤติกรรมในการเสพบริโภค  ก็จะก่อ
ปัญหาอยา่งมากทั้งแก่ชีวิต  แก่สังคมและแก่โลก  เพราะเขาจะกิน  ใช ้บริโภคปัจจยั ๔ และส่ิงของ
เคร่ืองใชท้ั้งหลาย  รวมทั้งเทคโนโลยี ดว้ยโมหะ ก่อให้เกิดความลุ่มหลงมวัเมา  ฟุ้ งเฟ้อ  ฟุ่ มเฟือย 
ความเส่ือมเสียคุณภาพชีวิต การใชจ่้ายส้ินเปลือง การขดัแยง้แย่งชิง เบียดเบียนกนัในสังคม การ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และการก่อมลภาวะ เป็นตน้ จึงตอ้งพฒันาพฤติกรรมในการกิน ใช ้เสพ 
บริโภค ให้เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากปัญญาท่ีรู้เขา้ใจ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค์ของ
ปัจจยั ๔ ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เร่ิมตั้งแต่รับประทานอาหารเพื่อบ ารุงเล้ียงร่างกายให้แขง็แรง มี

                                 
๙ ในท่ีน้ี ศีลคือความบริสุทธ์ิแห่งอาชีวะ เล้ียงชีวติโดยทางท่ีชอบ ไม่ประกอบ อเนสนา (การแสวงหาอนั

ไม่สมควร) มีหลอกลวงเขาเล้ียงชีพ เป็นตน้ องฺ.ทุก.อ. (ไทย) ๒/๓๘/๕๕. 
๑๐ ศีลท่ีอาศยัการพิจารณาใชส้อย. 



 

๖๔ 

สุขภาพดีไม่ใช่กินเพียงความอร่อย โออ้วดฐานะ เพราะต่ืนตามค่านิยมฟู่ ฟ่า ท าใหก้ารกินดว้ยปัญญา 
ท่ีท าให้รู้จกัประมาณตนในการบริโภคหรือกินแต่พอดี เรียกว่า โภชเนมตัตญัญุตา  ตลอดจนการใช้
สอยส่ิงต่างๆ อยา่งประหยดั ซ่ึงท าใหไ้ดป้ระโยชน์มากท่ีสุด โดยส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด 
  ปัจจยัปฏิเสวนา  หมายถึง  การใชปั้ญญาท าความเขา้ใจ แลว้บริโภคปัจจยัทั้งหลาย
ใหไ้ดผ้ลตรงพอดีตามคุณค่าแทจ้ริง ท่ีเป็นจุดหมายของการบริโภคส่ิงนั้นๆ ศีลหมวดน้ีมีหลกัในการ
ปฏิบติัดงัน้ี 

  - บริโภคดว้ยความรู้ตระหนกัว่ามีการมี – ใช ้– บริโภค ส่ิงเหล่าน้ีมิใช่เป็นจุดหมาย
ของชีวิต แต่มนัเป็นปัจจยัเคร่ืองช่วยเก้ือหนุนให้เราสามารถพฒันาชีวิต และท าการสร้างสรรค์
ประโยชน์สุขท่ีสูงยิง่ข้ึนไป 

  -  บริโภคดว้ยความรู้เท่าทนัต่อวตัถุประสงค์ท่ีแทจ้ริงของการบริโภคใชส้อยส่ิง
นั้ นๆ เช่น การสวมรองเท้า  มีว ัตถุประสงค์เพื่อช่วยป้องกันเท้า  มิให้เ ป็นอันตรายจากส่ิง
กระทบกระทัง่และเช้ือโรค เป็นตน้  และเพื่อช่วยให้เดินวิ่งไดส้ะดวกรวดเร็วทนทาน มิใช่สวมใส่
เพื่ออวดโกแ้สดงฐานะกนัตามค่านิยมท่ีเล่ือนลอย 
  -  บริโภคโดยพิจารณาจดัสรรควบคุมให้ไดป้ริมาณประเภท และคุณสมบติัของส่ิง
ท่ีบริโภคตรงพอดีกบัวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของการบริโภคส่ิงนั้นเช่น บริโภคอาหารในปริมาณและ
ประเภท ซ่ึงพอดีกบัความตอ้งการของร่างกายท่ีจะช่วยใหมี้สุขภาพดี 
  -  สามารถละเวน้หรือเลิกเสพบริโภคส่ิงท่ีไม่เป็นปัจจยัเก้ือหนุนชีวิต เช่น ส่ิงท่ี
ท าลายสุขภาพทุกชนิด  โดยไม่เห็นแก่การเสพรส หรือความโกห้รูหรา 
 

  ๒. สมาธิ  หมายถึง การฝึกฝนพฒันาในดา้นจิตใจ มีความส าคญัอยา่งยิง่เพราะจิตใจ
เป็นฐานของพฤติกรรม เน่ืองจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดข้ึนจากความตั้งใจหรือเจตนา และเป็นไป
ตามเจตจ านงและแรงจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงั ถา้จิตใจไดรั้บการพฒันาให้ดีงามแลว้ ก็จะควบคุมดูแล
และน าพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามดว้ย  
  ดว้ยเหตุน้ี ปัญญาจะเจริญงอกงามได ้ตอ้งอาศยัจิตใจท่ีเขม้แขง็ สู้ปัญหาเอาใจใส่ มี
ความเพียรพยายามท่ีจะคิดคน้ไม่ทอ้ถอย ยิ่งเร่ืองท่ีคิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซ้ึง ก็ยิ่ง
ตอ้งมีจิตใจท่ีสงบแน่วแน่ ไม่ฟุ้ งซ่าน ไม่พลุ่งพล่านกระวนกระวาย คือ ตอ้งมีสมาธิ จึงจะคิดได้
ชดัเจน เจาะลึกทะลุได ้ และมองเห็นทัว่ตลอด จิตท่ีฝึกดีแลว้ จึงเป็นฐานท่ีจะให้ปัญญาท างานและ
พฒันาอยา่งไดผ้ล 
  การพฒันาจิตใจน้ี มีสมาธิเป็นแกน หรือเป็นศูนยก์ลาง จึงเรียกง่ายๆ ว่า สมาธิ และ
อาจแยกออกไดเ้ป็นการพฒันาคุณสมบติัของจิตใจดา้นต่างๆ คือ 



 

๖๕ 

  ๑. พฒันาคุณธรรมซ่ึงเป็นคุณภาพของจิตใจ  กล่าวคือ คุณสมบติัท่ีเสริมสร้างจิตใจ
ใหดี้งาม ใหเ้ป็นจิตใจท่ีสูง  ประณีต  และประเสริฐ เช่น  
  -  เมตตา  คือ ความรัก ความปรารถนาดี เป็นมิตร อยากใหผู้อ่ื้นมีความสุข 
  -  กรุณา  คือ ความสงสารอยากช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้จากความทุกข ์
  -  มุทิตา  คือ  ความพลอยยนิดี พร้อมท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุนผูท่ี้ประสบความส าเร็จ 
มีความสุข หรือกา้วหนา้ในการท าส่ิงท่ีดีงาม 

  -  อุเบกขา  คือ  ความวางตวัวางใจเป็นกลาง เพื่อรักษาธรรม เม่ือผูอ่ื้นควรจะตอ้ง
รับผดิชอบต่อการกระท าของเขาตามเหตุและผล 
  -  จาคะ  คือ  ความมีน ้าใจเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไม่เห็นแก่ตวั 
  -  กตญัญูกตเวทิตา  คือ  ความรู้จกัคุณค่าแห่งการกระท าของผูอ่ื้น และแสดงออก
ใหเ้ห็นถึงการรู้คุณค่านั้น 
  -  หิริ  คือ  ความละอายต่อบาป ละอายใจต่อการท าความชัว่ 
  -  โอตตปัปะ  คือ ความกลวัต่อบาป  เกรงกลวัต่อความชัว่ ขยาดต่อการทุจริต 
  -   คารวะ  คือ ความเคารพ  ความใส่ใจรู้จกัให้ความส าคญัแก่ส่ิงนั้น  ผูน้ั้น อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
  -  มทัวะ  คือ  ความอ่อนโยน  สุภาพ  นุ่มนวล  ไม่กระดา้ง 
  
  ๒. พฒันาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ  โดยเสริมสร้างคุณสมบติัท่ีท า
ใหจิ้ตใจมีความเขม้แขง็  หนกัแน่นมัน่คง กลา้หาญ สามารถท ากิจการหนา้ท่ีไดผ้ลดี  เช่น 

  -  ฉนัทะ  คือ  ความใฝ่รู้  ใฝ่สร้างสรรค ์ อยากรู้ ความจริง และใฝ่ท่ีจะท าส่ิงดีงาม
ใหส้ าเร็จ  อยากเขา้ถึงภาวะดีงามอนัเลิศสูงสุด 

  -  วิริยะ  คือ ความเพียรฟันฝ่าไปขา้งหนา้ เอาธุระ ไม่ท้ิงกิจการหนา้ท่ีการงานท่ีตน
รับผดิชอบ  

  -  อุตสาหะ  คือ ความขยนั  ความบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ ไม่ถอย 
  -   ขนัติ  คือ  ความอดทน  ความเขม้แขง็  ความทนทาน หนกัแน่นมัน่คง 
  -   จิตตะ  คือ  ความมีใจจดจ่อ  ใส่ใจ อุทิศตนแก่กิจการงานในหนา้ท่ี หรือส่ิงท่ีท า 
  -  สจัจะ  คือ  ความตั้งใจจริง  จริงใจและจริงจงั  มัน่คง แน่วแน่ต่อส่ิงท่ีท าไม่ลงัเล 
  -  อธิษฐาน  คือ ความตั้งใจเดด็เด่ียว  ความมุ่งมัน่แนวแน่ต่อจุดหมาย  
  -  ตบะ  คือ  พลงัเผากิเลส  ก าลงัความเขม้แขง็พากเพียร ในการท ากิจการหนา้ท่ีให้
ส าเร็จ  โดยระงบัยบัย ั้งกิเลสตณัหาได ้ไม่ยอมแก่ทุจริต และไม่เห็นแก่ความสุขส าราญปรนเปรอ 



 

๖๖ 

  -  สติ คือ  ความระลึกนึกได ้ ไม่เผอเรอ ไม่เล่ือนลอย ทนัต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็นไป ซ่ึง
จะตอ้งเก่ียวขอ้งทุกอยา่ง ก าหนดจิตใจกบักิจการในหนา้ท่ี หรือส่ิงท่ีท า มีความยบัย ั้งชัง่ใจจากส่ิงท่ี
เส่ือมเสียหายเป็นโทษ  และไม่ปล่อยโอกาสแห่งประโยชน์ หรือความดีงาม ความเจริญใหเ้สียไป 

  -  สมาธิ  คือ ภาวะจิตท่ีตั้งมัน่  แน่วแน่  ไดท่ี้ อยูต่วั สงบอยูก่บัส่ิงท่ีตอ้งการท า ไม่
ฟุ้ งซ่าน ไม่หวัน่ไหวต่อส่ิงมากระทบ 

 

  ๓.  พัฒนาความสุขและภาวะท่ีเก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ  คุณสมบัติท่ีควร
เสริมสร้างข้ึนใหมี้อยูป่ระจ าในจิตใจ  เพื่อความมีสุขภาพจิตท่ีดี พระพทุธเจา้ทรงแสดงไวห้ลายอยา่ง
โดยเฉพาะ 
  -  ปราโมทย ์ คือ   ความร่าเริง  สดช่ืน  เบิกบานใจ  ไม่หดหู่หรือห่อเห่ียว 
  -  ปีติ  คือ ความอ่ิมใจ  ปลาบปล้ืม เปรมใจ ฟใูจ ไม่ห่อเห่ียว 
  -  ปัสสทัธิ  คือ ความสงบเยน็  ผอ่นคลายกายใจ  ไม่คบั ไม่เครียด 
  -  สุข  คือ  ความคล่องใจ สะดวกสบายใจ สมใจ ไม่มีอะไรบีบคั้น ติดขดัคบัขอ้ง 
  -  สนัติ   คือ  ความสงบปราศจากความเร่าร้อน กระวนกระวาย ซ่ึงใจ 
  -  เกษม   คือ  ความปลอดโปร่ง  ความรู้สึกมัน่คง ปลอดภยั  โล่งโปร่งใจไร้กงัวล 
  -  สนัติภาพ   คือ  ความเยน็สบาย ไม่มีอะไรแผดเผาใจ ไม่ตรอมตรม 

  -   เสรีภาพ  คือ  ความมีใจเสรีเป็นอิสระ  ไม่ถูกผกูมดั ติดขอ้ง จะไปไหนก็ไปได้
ตามประสงค ์  

  -  ปริโยทาตตา   คือ  ความผ่องใสผุดผ่อง  แจ่มจา้ กระจ่าง สว่างใจ ไม่มีความขุ่น
มวัเศร้าหมอง 
  -  วิมริยาทิกตัตา  คือ  ความมีใจไร้พรมแดน ไม่กีดกั้น จ ากดัตวั หรือหมกมุ่นติด
คา้ง มีจิตใจใหญ่กวา้งไร้ขอบคนัเขตแดน 

  คุณสมบติัทั้งหลายท่ีกล่าวมาน้ี  แมจ้ะดีงามเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ แต่บางอยา่งอาจ
ถูกน าไปใช้ในทางท่ีผิด  ก่อให้เกิดโทษได ้เช่น  เพียรในการลกัของเขา  หรือน าไปพ่วงกบัการ
กระท าท่ีไม่ดี เช่น ปีติปล้ืมใจท่ีไดรั้งแกเขา  การส่งเสริมคนท่ีไดล้าภหรือประสบความส าเร็จโดย
ทางทุจริต  เป็นตน้  ดงันั้น จึงตอ้งรู้จกัปฏิบติัใหถู้กตอ้งพอเหมาะพอดี 
  การพฒันาในดา้นจิตใจน้ี เม่ือปฏิบติัสูงข้ึนไป  ความส าคญัของสมาธิท่ีเป็นแกน 
หรือเป็นศูนยก์ลาง จะยิ่งเด่นชดัมากข้ึน  และเม่ือสมาธิเจริญข้ึนไป จนจิตแน่วแน่ ด่ิงอยู่ตวัแลว้ ผู ้
บ  าเพญ็สมาธินั้นกจ็ะบรรลุภาวะจิตท่ีเรียกวา่ ฌาน  ซ่ึงเป็นสมาธิขั้นสูง 



 

๖๗ 

  การพฒันาจิตใจ  หรือเร่ืองของสมาธิทั้ งหมดนั้ น  แม้จะมีประโยชน์มากมาย 
น าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคไ์ดห้ลายอย่าง เช่น ในเร่ืองพลงัจิตและในดา้นการหาความสุขทางจิตใจ 
แต่คุณค่าท่ีแทจ้ริงท่ีมุ่งหมาย คือ เพื่อเป็นฐานหรือเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนการพฒันาปัญญานัน่เอง 
  การท างานทางปัญญาท่ียิ่งละเอียดซบัซอ้นและลึกซ้ึงมากข้ึนก็ยิ่งตอ้งการสมาธิจิต
สูงข้ึน การพฒันาจิตใจหรือสมาธิน้ีจึงมีความส าคญัมาก 
 

  ๓.  ปัญญา  หมายถึง  การพฒันาปัญญา ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา พฒันา 
ปรับปรุง ต่อยอด ซ่ึงมีความส าคญัสูงสุด เพราะปัญญาเป็นตวัน าทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด  
มนุษยเ์รามีพฤติกรรมอะไร  อยา่งไร  และแค่ไหน  ก็อยู่ท่ีว่าจะมีปัญญาช้ีน าหรือบอกทางให้เท่าใด  
และปัญญาเป็นตวัปลดปล่อยจิตใจ  ใหท้างออกแก่จิตใจ เช่น เม่ือจิตใจอึดอดั หรือมีปัญหาติดคา้งอยู ่
เม่ือเกิดปัญญารู้ว่าจะตอ้งท าอยา่งไร  จิตใจก็โล่งเป็นอิสระได ้การพฒันาปัญญาเป็นเร่ืองกวา้งขวาง  
แยกออกไปไดห้ลายดา้น และมีหลายขั้นหลายระดบั เช่น  ๑) ปัญญาท่ีช่วยด าเนินชีวิต
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประสบความส าเร็จ 
  -  ความรู้ความเขา้ใจขอ้มูลความรู้  รวมทั้งศิลปะวิทยาการต่างๆ เขา้ถึง เน้ือหา
ความหมายไดถู้กตอ้งชดัเจน  

  -  การรับรู้เรียนรู้อยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง  ตรงตามสภาวะของส่ิงนั้นๆ หรือ
ตามท่ีมนัเป็น 

  -  ความรู้จกัจบัสาระของความรู้ หรือเร่ืองราวต่างๆ รู้จุด รู้ประเด็น สามารถยกข้ึน
พดู ยกข้ึนช้ีแสดงหรือยกข้ึนวางเป็นหลกัได ้
  -  ความรู้จกัส่ือสารถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ และความตอ้งการของตนใหผู้อ่ื้นรู้
ตามเห็นตาม  เป็นตน้ 

  -  การคิด การวินิจฉยั ท่ีถูกตอ้งชดัเจนและเท่ียงตรง 
  -  ความรู้จกัแยกแยะวิเคราะห์วิจยัสืบหาสาเหตุปัจจัยของเร่ืองราวต่างๆ ท่ีจะท าให้
สามารถแกไ้ขปัญหาและท าการสร้างสรรคต่์างๆได ้
  -  ความรู้จกัจดัท า ด าเนินการหรือบริหารจดัการกิจการต่างๆ ใหส้ าเร็จผลตามท่ีมุ่ง
หมาย 
  -  ความรู้จักเช่ือมสัมพันธ์ประสบการณ์ข้อมูลและองค์ความรู้ต่างๆ โยงเข้า
ประสานเป็นภาพองคร์วมท่ีชดัเจน  หรือโยงออกไปสู่ความหยัง่รู้ หย ัง่เห็นใหม่ๆได ้
 

  ๒.  ปัญญาท่ีช่วยใหด้ าเนินเขา้สู่วิถีชีวิตท่ีถูกตอ้งดีงาม 



 

๖๘ 

  -  ความรู้เขา้ใจในระบบความสัมพนัธ์ของส่ิงทั้งหลายท่ีอิงอาศยั สืบเน่ืองส่งผลต่อ
กนัตามเหตุปัจจยั  มองเห็นภาวะและกระบวนการชีวิตสังคม และโลก คือหมู่สัตว ์ มีความเป็นมา
และจะเป็นไปตามกระแสแห่งเจตจ านงและเหตุปัจจัยท่ีตนประกอบสร้างสมจัดสรรและมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัปัจจยัอ่ืนทั้งหลาย เรียกง่ายๆ วา่เป็นไปตามกรรม 

  

  ๓.  ปัญญาท่ีช่วยใหบ้รรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม 

  -  ความรู้ความเข้าใจเข้าถึงเท่าทันความจริงของสังขาร คือ โลกและชีวิตท่ี
เปล่ียนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ  จนสามารถวางใจถูกตอ้งต่อส่ิงทั้งหลาย ท าจิตใจ
ใหห้ลุดพน้เป็นอิสระไดโ้ดยสมบูรณ์  และมีชีวิตท่ีเป็นอยูด่ว้ยปัญญาอยา่งแทจ้ริง 
  จากท่ีกล่าวมาน้ี การพฒันาคนดว้ย ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญาน้ี เป็นหลกัใหญ่
ของพระพุทธศาสนา เป็นระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพฒันาคน โดยเฉพาะการ
พฒันาจริยธรรม จากหลกัไตรสิกขาน้ี พระพุทธเจ้าทรงแสดงหลกัธรรมและขอ้ธรรมแยกย่อย
ออกไปมากมาย ซ่ึงแต่ละหลกัธรรมนั้นก็คือขอ้ปฏิบติัเพื่อการพฒันาชีวิต พฒันาสังคม ในขั้นตอน
จะมีสาระของไตรสิกขาผสมผสาน บูรณาการกันอยู่ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์แต่ละกรณี 

 

๓.๓  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๓ 

  ๓.๓.๑  ต่อต้านหรือไม่สนับสนุนค่านิยมของข้าราชการไทยที่มีอยู่แล้วในสังคม ที่
เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ   

ในเวลาเดียวกนัควรสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้ผยแพร่ สร้างและปลูกฝังค่านิยมท่ี 

ส่งเสริมการพฒันาประเทศ  ตัวอย่างค่านิยมของขา้ราชการไทยท่ีมีอยู่แล้วในสังคม และเป็น
อุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ  เช่น  ค่านิยมท่ีตอ้งการเป็นเจา้คนนายคน, ค่านิยมในการประจบ
สอพลอ, ค่านิยมท่ีชอบความสะดวกสบายและเกียจคร้าน, ค่านิยมในหลกัประชาธิปไตย, ค่านิยม
แบบปัจเจกชนนิยม, ค่านิยมในความเป็นอนุรักษนิ์ยม,  ส าหรับตวัอยา่งค่านิยมท่ีส่งเสริมการพฒันา
ประเทศ  เช่น  ค่านิยมในความซ่ือสัตยสุ์จริต, ค่านิยมในระบบคุณธรรม, ค่านิยมยึดถือหลกั การ
มากกว่าตวับุคคล, ค่านิยมในความประหยดัและขยนั, ค่านิยมของการรวมกลุ่ม, และค่านิยมในการ
ถือกฎ ระเบียบ วินยั 
 

  ๓.๓.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา 
คือการต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศดงัท่ี 



 

๖๙ 

ไดก้ล่าวมาแลว้นั้น ยงัไม่มีความชดัเจนหรือท าเป็นนโยบายอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน และต่อเน่ือง 
ทั้งน้ี ค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศมีมานานแลว้ จนขา้ราชการบางส่วนถือปฏิบติัจน
เป็นประเพณีและวฒันธรรมจนเป็นเร่ืองปกติ 

 

  ๓.๓.๓  หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ  บุญกริิยาวตัถุ๑๑ (ทาน ศีล ภาวนา) 
  หลกัธรรมน้ีเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีขยายมาจากไตรสิกขาลงมาสู่ชีวิตและสังคมในวงกวา้ง 
ซ่ึงตอ้งเก่ียวขอ้งกัน มีความสัมพนัธ์กับผูค้นอ่ืนท่ีแตกต่างหลากหลาย หลกับุญกิริยาวตัถุ เป็น
หลกัการท าบุญ ๓ อยา่ง ซ่ึงเป็นหลกัการเบ้ืองตน้ในการฝึกฝน พฒันาชีวิตใหเ้จริญงอกงามยดึมัน่ใน
ความดี เป็นพื้นฐานของการปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบตามหลกัการท่ีถูกตอ้ง เสริมสร้างความมัน่คงและ
ความสงบสุขของสงัคม  ดงัน้ี 

๑) ทานมัย  คือ การให ้การเผือ่แผแ่บ่งปัน ท่ีควรเนน้คือ 
               -  การถวายทานแก่ พระภิกษุ สามเณร ในฐานะท่ีท่านปฏิบติัธรรม   เป็นแบบอยา่ง 

และเป็นผูด้  ารงธรรมไวใ้หแ้ก่สงัคม  ซ่ึงไดอุ้ทิศตนใหแ้ก่พระธรรม ดว้ยการเล่าเรียน ปฏิบติั และเผย
แผ่สั่งสอน  โดยมิได้ประกอบอาชีพเล้ียงชีวิตด้วยผลตอบแทน และฝากชีวิตด้านวตัถุไว้กับ
ประชาชนชาวพุทธ จึงถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะดูแลท านุบ ารุง ให้มีก าลงับ าเพญ็ศาสนกิจ ดว้ยการถวาย
ปัจจยั ๔ ตามก าลงัศรัทธา 
  -  การสงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อนมนุษยท่ี์มีความจ าเป็น เช่น  ใหเ้ส้ือผา้  อาหาร และ
ปัจจยัยงัชีพทั้งหลายแก่ผูด้อ้ยโอกาส คนยากไร้ ขาดแคลนทัว่ไป คนเจบ็ไข ้คนพิการ ผูต้กทุกขไ์ด้
ยาก  ผูป้ระสบภยั เช่น อคัคีภยั  วาตภยั  อุทกภยั 
  -  การส่งเสริมสนบัสนุนบุคคลและกิจการท่ีดีงามสร้างสรรคด์ว้ยการร่วมกนัจดัตั้ง
กิจการการกุศล  หรือบริจาคทุนให้ก าลงัสนบัสนุนแก่บุคคลและกิจการมีมูลนิธิ เป็นตน้  ท่ีบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 
  -  การบ าเพ็ญอภยัทาน  คือ บ าเพ็ญเมตตาการุณยธรรม ให้ความไม่มีภยัแก่สัตว์
ทั้งหลาย ทั้งสตัวบ์ก  สตัวบิ์น สตัวน์ ้ า  ดว้ยการไม่รังแก ไม่เบียดเบียน  ช่วยสงวนพนัธ์ุ  ช่วยอนุรักษ์
ถ่ินท่ีอยูอ่าศยัของมนั  ดว้ยการรักษาป่าผนืแผน่ดินท่ีเป็นแหล่งธรรมชาติ   
 

  ๒) สีลมัย  คือ ความประพฤติดีงาม  มีพฤติกรรมท่ีไม่เบียดเบียน และการฝึกหัด
ขดัเกลาเฉพาะอยา่งยิง่ 

                                 
๑๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๖๙. 



 

๗๐ 

  -  การรักษาศีล ๕  ส าหรับคฤหัสถ์  คือ ชาวบา้นผูย้งัแสวงหาวตัถุ  หรือส่ิงเสพ
บริโภคต่างๆ เม่ือต่างคนต่างหา ทุกคนก็อยากได ้อยากเอาให้มากท่ีสุด  คนท่ีมีก าลงั มีโอกาส มี
ความสามารถมากกว่า ก็จะข่มเหงรังแกนท่ีอ่อนแอกว่า  ท่ีดอ้ยกว่า ดอ้ยโอกาส สังคมก็จะเดือดร้อน 
เตม็ไปดว้ยการเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบกนั แข่งขนัแยง่ชิง ดว้ยเหตุน้ีการวางกรอบ ศีล ๕ ไวเ้ป็น
ขอบเขตโดยไม่มีการละเมิดต่อกนัแลว้ สังคมก็จะสงบสุขตามล าดบั และทุกคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามเหตุปัจจยั 
  ๑) เวน้จากปาณาติบาต  ไม่ละเมิดต่อชีวิตร่างกายกนั รวมทั้งไม่รังแกสตัว ์
  ๒) เวน้จากอทินนาทาน  ไม่ละเมิดต่อกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นของกนัและกนั 

  ๓) เวน้จากกาเมสุมิจจฉาจาร  ไม่ละเมิดต่อคู่ครองของรัก ของหวงกนั 

  ๔) เวน้จากมุสาวาท  ไม่ละเมิดต่อกนัทางวาจา ไม่ท าร้ายหรือท าลายผลประโยชน์
กนัดว้ยวาจาเทจ็ โกหกหลอกลวง 
  ๕) เวน้จากสุรายาเมาส่ิงเสพติด ไม่คุกคามต่อความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัของผูอ่ื้น
ดว้ยการมีพฤติกรรมท่ีขาดสติสมัปชญัญะเพราะส่ิงเสพติด 
   

  -  รักษาอุโบสถศีล๑๒  หรือศีล ๘ ศีล ๕ นั้นช่วยใหส้งัคมมีความสงบเรียบร้อย อยา่ง
นอ้ยไม่เดือดร้อนจนถึงกบัลุกเป็นไฟ  แต่ก็ไม่เป็นหลกัประกนัว่าคนจะมีความสุข ผูท่ี้ปรารถนาชีวิต
ท่ีดีงามมีความสุข  ควรฝึกหดัพฒันาตนเองต่อไปดว้ยการรักษาอุโบสถ หรือศีล ๘ 

  การรักษาอุโบสถน้ี เป็นการฝึกตนในการรักษาอิสรภาพของชีวิตไวไ้ม่ให้ชีวิตและ
ความสุขของตนตอ้งไปข้ึนต่อการเสพหรือบริโภควตัถุมากเกินไป  ไม่ใหก้ลายเป็นคนลุ่มหลงมวัเมา
ในวตัถุ กล่าวคือ ใน ๖ – ๗ วนัท่ีผ่านมาไดบ้ าเรอความสุขทางกาย ความสนุกสนานบนัเทิง พอถึง
วนัท่ี ๘ ให้ฝึกหัดเป็นคนอยูง่่ายๆ โดยพึ่งวตัถุแต่เพียงเท่าท่ีจ  าเป็นหรือพอแก่ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ของชีวิต ฝึกเป็นอยู่ให้ดีงามและมีความสุข โดยไม่ตอ้งพึ่งการบ าเรอ ตา หู จมูก ล้ินและกายสัมผสั 
เช่น การกินอาหารเพียงในเวลาจ ากดั แค่เท่ียงวนัเท่าท่ีเพียงพอแก่สุขภาพ 
  การปฏิบติัตนตามหลกัอุโบสถน้ี นอกจากจะเป็นการฝึกตนใหมี้ความสุขไดง่้ายข้ึน
และพร้อมท่ีจะก้าวต่อไปในการพฒันาชีวิตขั้นสูงข้ึนไปแลว้ ก็จะท าให้มีวตัถุเสพบริโภคเหลือ
พอท่ีจะน าไปเผือ่แผใ่หค้วามสุขแก่ผูอ่ื้นและมีเวลาเหลือจากการมวัเมาเสพวตัถุท่ีจะน าไปใชใ้นทาง
ท่ีดีงามสร้างสรรคอ์ย่างอ่ืน โดยเฉพาะในขั้นภาวนาท่ีเป็นการพฒันาชีวิตจิตใจ และพฒันาปัญญา
ของตน  ตลอดจนไปบ าเพญ็ทาน ท าการสงเคราะห์ หรือบ าเพญ็ประโยชน์ดา้นอ่ืนๆ 

                                 
๑๒ ข.ุ เปต. (ไทย). ๒๖/๕๒๖/๒๖๔. 



 

๗๑ 

  - ศีล ๘เฉพาะขอ้ท่ีแตกต่างและเพิ่มจากศีล ๕ คือ 
  ๓)  เวน้จากพรหมจรรย ์ ถือพรหมจรรย ์งดเวน้  เมถุน 

  ๖)  เวน้วิกาลโภชน์  ไม่รับประทานอาหารในเวลาวิกาล  คือ หลงัเท่ียงวนั 

  ๗)  เวน้นจัจคีตวาทิต  มาลาคนัธวิเลปนะฯ งดการฟ้อนร า 
๘)  เวน้อุจจาสยนมหาสยนะ  งดนอนบนฟกูฟท่ีูนัง่นอนสูงใหญ่หรูหราบ าเรอ 

 
  ๓)  ภาวนามัย  คือ การพฒันาชีวิต โดยเฉพาะในท่ีน้ีหมายถึงการพฒันาชีวิตดา้น
ใน คือการพฒันาจิตใจและปัญญา  และท่ีเน้นเป็นพิเศษส าหรับภาวนาในระดับ บุญกิริยาวตัถุน้ี 
พระพุทธเจา้ทรงหมายถึงการเจริญเมตตาจิต  ซ่ึงเป็นฐานของทานและศีล  เพราะเมตตาหรือความมี
น ้าใจไมตรีต่อกนัน้ีเป็นคุณสมบติัท่ีแทจ้ริงในตวัมนุษยท่ี์จะรักสันติภาพไวใ้นสังคมและท าใหโ้ลกมี
ความร่มเยน็เป็นสุข 
  นอกจากน้ียงัมีข้อปฏิบัติและกิจกรรมดีงามอีกหลายอย่างในการพฒันาจิตใจ   
(จิตตภาวนา)๑๓  และพฒันาปัญญา (ปัญญาภาวนา)๑๔  ดงัเช่น 

  ๑. ธรรมสวนะ   คือ  การฟังธรรม รวมทั้งการอ่านคน้ควา้ หาความรู้ธรรมหรือเร่ือง
เก่ียวกบัความจริงความดีงาม 

  ๒.  ธรรมเทศนา   คือ  การแสดงธรรม บอกกล่าว แนะน าใหค้วามรู้ธรรมหรือเร่ือง
เก่ียวกบัความจริงความดีงาม 

  ๓. ทิฎฐุชุกรรม  คือ  การท าความเห็นใหต้รง  ไม่ว่าจะท าอะไรก็ท าดว้ยสัมมาทิฎฐิ 
มีความเห็นความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งหรือปรับความคิดเห็นของตนให้ถูกตอ้งตามหลกัการของธรรม
นั้นๆ เช่น  ให้ทานเพื่อช่วยเขาดว้ยเมตตาการุณยแ์ละสละโลภะหรือมจัฉริยะในใจของตนไม่ใช่ให้
เพื่อพาผลตอบแทน เป็นตน้ 

 
  การประสานกจิกรรมแห่งทาน ศีล และภาวนา 
  ในวฒันธรรมของชาวพุทธ แต่โบราณนิยมว่า ในวนัท่ีพกัผ่อนจากการงานอาชีพ
หรือในวนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา โดยเฉพาะในวนัอุโบสถ ท่ีเรียกวา่ วนัพระชาวพุทธจะบ าเพญ็
บุญกิริยาวตัถุทั้ง ๓ อย่าง คือ ทาน ศีล ภาวนา ประสานพร้อมไปดว้ยกนั ดงัค  าท่ีพูดติดปากว่า “วนั
พระให้ทาน รักษาศีล และฟังเทศน์ฟังธรรม”  ในวนัเช่นนั้น ซ่ึงเป็นวนัท่ีรักษาศีลเป็นพิเศษ  ผูค้น

                                 
๑๓ ที.ปา. (ไทย). ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
๑๔ ที.ปา. (ไทย). ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 



 

๗๒ 

ว่างเวน้ทั้งจากการประกอบอาชีพ  และจากกิจกรรมในทางสนุกสนานบนัเทิงมวัเมา จึงมีเวลาและ
โอกาสมากมายท่ีจะท ากิจกรรมท่ีดีงามเป็นประโยชน์เป็นบุญเป็นกศุล 
  ชาวพุทธในสมยัปัจจุบนัอาจจะอนุวตัรตามคติน้ี  โดยใชว้นัหยดุงานเป็นวนัส าคญั
จดัท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีดีงามสร้างสรรค ์ ตามหลกัทาน ศีล ภาวนานั้น เช่น 

  -  การบ าเพญ็ทาน  ทั้งถวายทานแก่พระภิกษุสามเณร  ช่วยเหลือเด็กก าพร้า คนชรา 
คนพิการ  คนยากไร้ขาดแคลน และบ าเพญ็อภยัทานแก่สตัวท์ั้งหลาย 
  -  รักษาศีล ๘ ตามก าลงั  อยา่งนอ้ยรักษาศีล ๕ ใหม้ัน่คง 
  -  จดักิจกรรมเสริมธรรมเสริมปัญญา เช่น การบรรยาย ปาฐกถา อภิปราย และ
สนทนาธรรม  เป็นตน้  หรือจะอ่านหนงัสือ  จะคน้ควา้ต ารับต าราเป็นส่วนตวักไ็ด ้
  -  สวดมนตร่์วมกนั  เพื่อทบทวนพุทธวจนะ  และเพื่อโน้มน้าวจิตใจสู่ความสงบ
หรือเตรียมจิตสู่สมาธิ 
  -  ท ากิจกรรมบริหารสุขภาพเพื่อเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพฒันาชีวิตขั้นสูงข้ึนไป
ในทางจิตใจและปัญญา 
  -  ท ากิจกรรมบริหารร่างกาย  รวมทั้งกีฬา  ท่ีมีความมุ่งหมายชัดเจน เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของตน  หรือเพื่อฝึกวินยัและเสริมสร้างความสามคัคีมีน ้ าใจต่อกนัในสงัคม 

  -  เจริญจิตเจริญปัญญาด้วยการฝึกสมาธิตามสมถวิธีและพัฒนาปัญญาตาม
วิปัสสนาวิธี 
  -  ปลีกตวัแสวงวิเวกเพื่อสงบใจ  พิจารณาธรรม และร่ืนรมยก์บัความสงบของ
ธรรมชาติ 
  -  ชวนกนับ าเพ็ญประโยชน์ เช่น พฒันาวดั พฒันาโรงเรียน พฒันาชุมชน สร้าง
สาธารณูปโภค ปลูกสวน ปลูกป่า เป็นตน้ 

  จากท่ีกล่าวมา จะเห็นไดว้่าหลกัธรรมน้ีเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีขยายมาจากไตรสิกขาลงมา
สู่ชีวิตและสังคมในวงกวา้ง ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กัน มนุษยจ์  าเป็นตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กับผูค้นอ่ืนท่ี
แตกต่างหลากหลายในแต่ละบุคคล  ดงันั้นหลกับุญกิริยาวตัถุ จึงเป็นหลกัการท าบุญสร้างกุศล ซ่ึง
เป็นหลกัการพื้นฐานในการฝึกฝน การพฒันาชีวิตให้เจริญงอกงาม ตระหนกัในการท าความดี เป็น
พื้นฐานของการปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบตามหลกัการท่ีถูกตอ้ง เสริมสร้างความมัน่คงและความสงบสุข
ของสงัคม   
 

 

 



 

๗๓ 

๓.๔  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๔ 
  ๓.๔.๑ ผู้บังคบับัญชาควรประพฤติตัวเป็นแบบอย่างทีด่ีในการปฏิบัติราชการ  

              โดยใช้วิชาความรู้และประสบการณ์ในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ส าหรับการประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูบ้งัคบับญัชามี ๑๐ ขอ้ ดงัน้ี 

   -  เป็นคนสุจริต และไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง  กบัการทุจริตอยา่งเดด็ขาด 
โดยควรละความชัว่ หรือบริหารจดัการหรือปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และพยายามแสดง 
ออกให้เห็นอย่างชัดเจนอย่างต่อเน่ือง เช่น ไม่เรียกร้องหรือรับทรัพยสิ์นเงินทอง รับส่วย รับผล 
ประโยชน์ตอบแทนในทางมิชอบ และไม่ปกป้องคุม้ครองช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีทุจริต 

-  เสียสละประโยชนแ์ละความสุขส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 

-  ด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี และมี 

จรรยาบรรณ โดยควรระลึกและปฏิบติัในลกัษณะท่ีวา่ เกียรติมาก่อนเงินหรือผลประโยชน์ในทาง   
มิชอบ 

-  มีไมตรีจิต ซ่ึงครอบคลุมถึงมารยาทความสุภาพ ความเอ้ือเฟ้ือ มีอธัยาศยั 
และมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
   -  ท าตวัใหเ้ป็นท่ียอมรับ หรือใหไ้ดรั้บความศรัทธาจากประชาชน 

   - เป็นผูใ้หม้ากกวา่ผูรั้บ และรู้จกัพอ 
   -  สนบัสนุนและยกยอ่งคนดี พร้อมทั้งด าเนินการกบัคนไม่ดี เช่น ไม่ยก
ยอ่ง นินทา และประฌาม 

   -  มีความเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และน าหลกัวิชาการมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหาร
ราชการ และในการประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
   -  ปฏิบติัราชการในลกัษณะท่ีแสดงถึงความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงหมายถึง รู้
จริง มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และสามารถปฏิบติังานเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพจริงและชดัเจน 

   -  มิใช่เป็นเพียงผูน้ าในการบริหารงานเท่านั้น  แต่ควรเป็นผูน้ าท่ีมีภาวะ
ผูน้ าสูง กลา้ท่ีจะเป็นผูน้ า และกลา้ท่ีจะตอ้งตดัสินใจพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง เช่น สอดคลอ้งกบัขอ้ความท่ีวา่ A leader  without  leadership  is  not  leader. 
 
  ๓.๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา 

คือ ขา้ราชการต ารวจระดบัผูบ้งัคบับญัชาโดยส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี  



 

๗๔ 

ประพฤติชอบ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีการปฏิบติัหน้าท่ีให้กับผูใ้ตบ้งัคบับญัชา แต่เน่ืองจาก
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงจะมีการแต่งตั้งโยกยา้ยบ่อยคร้ัง อาจเป็นปัญหาให้การบริหารงานขาดความ
ต่อเน่ืองตอ้งเร่ิมตน้ใหม่ตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่ ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกนัท าให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปรับตวัเพื่อสนองนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่ จึงขาดความต่อเน่ืองใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
  ๓.๔.๓  หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ  พรหมวิหาร ๔ 
                  ตามหลกัทางพระพุทธศาสนา พรหมวิหาร ๔ ดังพุทธพจน์ท่ีว่า “มหาโควินท 
พราหมณ์มีเมตตา จิตแผ่ไปตลอดโลกทัว่ทุกหมู่เหล่าในทุกสถาน...มีกรุณาจิตแผ่ไปตลอดทิศ...มี
มุทิตาจิตแผไ่ปตลอดทิศ...แผไ่ปตลอดโลกทัว่ทุกหมู่เหล่าในท่ีทุกสถาน... มีอุเบกขาจิตแผไ่ปตลอด
ทิศ...ดว้ยอุเบกขาจิตอนัไพบูลย ์เป็นมหคัคตะ ไม่มีขอบเขต ไม่มีเวร ไม่มีความเบียดเบียนอยู”่ ๑๕  ถือ
เป็นหลกัธรรมน าผูป้ฏิบติัไปสู่การเป็นนักบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถน ามาบูรณาการ
วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในดา้นการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

         หลกัพรหมวิหาร ๔ไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา๑๖ เป็นหลกัการของการเป็น
นักบริหาร ในท่ีน้ี ผูว้ิจยักล่าวถึง การท างานอย่างนักบริหารท่ีดี และมีประสิทธิภาพ ถึงแมว้่าจะ
ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีผูบ้งัคบับญัชา หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก็ตาม  ก็สามารถประกอบกิจการงาน
อยา่งนกับริหารท่ีดีได ้ดงัน้ี  
         - เมตตา  คือ การมอบความรัก ความปรารถนาดีต่อกนัช่วยท าใหผู้อ่ื้นท่ีเป็นทุกขใ์หมี้
ความ สุขยิง่ข้ึน 

         -   กรุณา  คือ ความรู้สึกสงสาร ช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บทุกขใ์หพ้น้จากทุกขท์ั้งกายและใจ 
         -   มุทิตา  คือ  การช่ืนชมยนิดีอยา่งบริสุทธิใจในความสุข ความส าเร็จของผูอ่ื้น 

         -   อุเบกขา  คือ  ความหนกัแน่น มัน่คงในใจ การใหอ้ภยั การวางตวัวางใจใหเ้ป็นกลาง 
ไม่หวัน่ไหวในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไม่วา่จะสุขหรือทุกข ์

           เพราะฉะนั้น การเป็นผูบ้ริหารท่ีดีจะตอ้งมีเมตตา กรุณา มีความหวงัดีต่อผูอ่ื้น 
ตลอดจนสรรพสัตวท์ั้งหลายทั้งปวงท่ีเป็นว่าเป็นส่ิงมีชีวิต มีความรู้สึก  เม่ือผูบ้ริหารมีเมตตาแลว้ จึง
ไม่เป็นเร่ืองยากท่ีจะช่ืนชมยินดีกับเพื่อนร่วมงาน ผูใ้ตบ้ังคบับญัชา ตลอดจนบุคคลรอบขา้งท่ี

                                 
๑๕ ที.ม. (ไทย)  ๑๐/๓๒๗/๒๕๖. 
๑๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หนา้ ๒๕๙. 



 

๗๕ 

เก่ียวขอ้ง ก่อให้เกิดความสุข ความส าเร็จ  การมีมุทิตาจิตก็เป็นคุณธรรมขั้นสูงสุดอย่างหน่ึง ถา้
ผูบ้ริหารไม่อยากแสดงความยินดีกับบุคคลใดเลย หรือแสดงความยินดีแต่เพียงการแสดงออก
ภายนอก เป็นการเสแสร้งท าแต่ในใจอิจฉาริษยา ซ่ึงความอิจฉาริษยาน้ี เป็นสันดานขั้นพื้นฐานของ
มนุษยท่ี์ตอ้งถูกควบคุมไวโ้ดยศีล เพื่อเป็นการป้องกันการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกไม่ควร หรือคิด
ท าลายลา้งกนั 
         ดงันั้น การมีเมตตา กรุณา เป็นส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ในจิตใจมนุษย ์ถา้มนุษยมี์การพฒันาโดย
การใหค้วามรู้ ความคิด ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ก็จะท าใหเ้กิดปัญญาพิจารณาการกระท าแต่ในส่ิงท่ีดีๆ  
ดว้ยเหตุน้ี จะเห็นไดว้่า ผูบ้ริหารท่ีมีเมตตา กรุณาสูง มกัจะแสดงออกท่ีใบหน้าและดวงตาของเขา  
แมว้า่รูปร่างหนา้ตาอาจไม่สวย ไม่หล่อ แต่พลงัแห่งความมีเมตตาจะส่องฉายออกมาท าใหค้นทัว่ไป 
สังเกตเห็นไดช้ดัเจน แมแ้ต่ในสรรพสัตวท์ั้งหลายก็ยงัรู้สึกไดว้่า  คนไหนรักมนั เกลียดมนั ในทาง
กลบักนั หากผูบ้ริหารท่ีขาดเมตตาในจิตใจ  ถึงแมว้่าจะมีรูปร่างหน้าท่ีดี สวย หล่อเพียงไหน แต่
ความสวยงามนั้นจะถูกบดบงัดว้ยความคบัแคบ ใจด า อิจฉาริษยา จะแสดงออกมาทางสีหน้าและ
แววตาอยา่งชดัเจน ท าใหลู้กนอ้ง เพื่อนร่วมงาน บุคคลรอบขา้งไม่อยากเขา้ใกล ้
         ดว้ยเหตุน้ี  จึงควรปลูกฝังความมีเมตตาใหเ้กิดข้ึนแก่คนทั้งหลาย โดยเฉพาะผูบ้ริหารท่ี
จะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าองคก์รในการท่ีจะปฏิบติัภารกิจใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีงามแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในทุกอิริยาบถจนเป็นปกติวิสยั 
         การน าหลกัพรหมวิหาร ๔ มาใช้พฒันาจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างการปฏิบติัหน้าท่ี 
ผสมผสานกบัศาสตร์แห่งการบริหารงานท่ีดี ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดงัต่อไปน้ี 
  ๑)  ท าใหเ้กิดการร่วมมือร่วมใจกนัในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  ๒) ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน อยากท างานดว้ยความเตม็ใจ มีความสามคัคี 
กลมเกลียว จงรักภกัดีต่อองคก์ร ท าใหอ้งคก์รเกิดความเจริญกา้วหนา้ 
  ๓) ท าใหเ้กิดความรัก ความเมตตา ต่อกนั รู้สึกเป็นพวกเดียวกนั มีความเขา้ใจกนั 
สามารถท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข    
  ๔) ท าใหก้ารติดต่อส่ือสารถึงกนัง่ายข้ึนสะดวกข้ึนและยงัสามารถใชเ้ป็นส่ือในการ
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้อ่ื้นไดเ้ขา้ใจและยอมรับการปฏิบติังาน ตลอดจนสามารถใชเ้พื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะเป็นผลดีต่อการน ามาในแง่ของการปรับปรุงองคก์รใหไ้ป
ในทิศทางท่ีดีข้ึนเกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  ๕) ท าใหปั้ญหาความขดัแยง้ในระหวา่งการท างานลดนอ้ยลง ท าใหก้ารบริหารจดั 
การง่ายข้ึน ผูบ้ริหารไม่ล าบากใจในการบริหาร 



 

๗๖ 

  ๖) ท าใหบ้รรยากาศในการท างานร่วมกนัเกิดความอบอุ่น สามารถร่วมงานกนัอยา่ง
เป็นกนัเอง ท างานดว้ยความสบายใจ เกิดผลงานท่ีดีมีคุณภาพตามมา๑๗ 
 

      หลกัการบริหารงานท่ีดีจะประกอบไปดว้ยการบริหารงานบุคคล โดยการร่วมมือกนัท า
กิจกรรมต่างๆ มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จะตอ้งใชศ้าสตร์ศิลป์ในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ  การบริหารงานจะตอ้งมีการพฒันา
ความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมประจ าใจ ดงันั้น การจะพฒันาบุคคลให้เป็นผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ
ไดน้ั้น ตอ้งอาศยัหลกัพรหมวิหาร ๔ น ามาบูรณาการกบัศาสตร์แห่งการบริหารงานให้สอดคลอ้ง
และลงตวัท่ีสุด จะท าให้การงานทุกอย่างท่ีกระท าประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวทุ้ก
ประการ 
 

๓.๕  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๕ 
  ๓.๕.๑ สนับสนุนให้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ  

ควรบรรจุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐  
– ๒๕๕๔) และฉบบัต่อๆไป พร้อมกบัน าไปยึดถือปฏิบติัจริงอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยพร้อม
เพียงกนั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี 
   - ด าเนินการในทางสายกลางท่ีอยูบ่นพื้นฐานความพอดี  เนน้การพึ่งพา
ตนเอง ขณะเดียวกนัใหก้า้วทนัโลกในยคุโลกาภิวฒัน ์
   -  ความพอเพยีงท่ีเนน้การผลิต และบริโภคอยูบ่นความพอประมาณมีเหตุ
มีผล 
   -  ความสมดุลและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เป็นการพฒันาอย่างเป็นองคร์วม มี
สมดุลระหว่างกระแสการแข่งขนัจากโลกาภิวฒัน์  และกระแสทอ้งถ่ินนิยม  มีความหลากหลายใน
โครงสร้างการผลิต  มีการใชทุ้นท่ีมีอยู่ในสังคมให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ภูมิปัญญาและวิถีชีวิตท่ีดีงาม 

   -  การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ในการเตรียมความพร้อม รู้เท่าทนั
ต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงต่างๆ  มีความยดึหยุน่ในการปรับตวั มีการตดัสินใจอยา่งมี
เหตุผล มีความเขม้แขง็ มัน่คง และยัง่ยนื 

                                 
๑๗ ทองทิพภา  วิริยะพนัธุ, ผศ, มนุษย์สัมพันธ์กับการบริหาร, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สหธรรมิก, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๔ – ๓๕. 



 

๗๗ 

   -  การเสริมสร้างจิตใจคนและพฒันาคนในชาติใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม มี
ความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีสติปัญญา มีความเพียร อดทน และรอบคอบ 

 

  ๓.๕.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา  
คือ การน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัเร่ิมมีการขยายตวัเพิ่มมากข้ึนตามล าดบั 

แต่เป็นแบบค่อยเป็นค่อยไปตามสภาพของแต่ละพื้นท่ี ข้ึนอยูก่บัการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัสูงในการน ามาเป็นนโยบายในการบริหารราชการอยา่งจริงจงั 
 

  ๓.๕.๓ หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ ความสันโดษ 
  การปลูกฝังให้ขา้ราชการต ารวจมีจิตส านึกในหนา้ท่ี โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการถือเป็นส่ิงท่ีดีท่ีควรสนบัสนุนโดยเร่ิมท่ีผูบ้ริหารหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูก้  าหนดนโยบายในการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมดว้ยการใหค้วามรู้ความเขา้ใจใน
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัให้ประสบผลส าเร็จ ไดแ้ก่ ความ
สันโดษ, ความไม่ประมาท และการด าเนินชีวิตท่ีเรียบง่าย 
  ดงัพุทธพจน์ท่ีว่า “ มหาบพิตร ภิกษุช่ือว่าผูส้ันโดษเป็นอย่างไร คือ ภิกษุในธรรม
วินัยน้ี สันโดษด้วยจีวรพอคุม้ร่างกายและบิณฑบาต พออ่ิมทอ้ง จะไป ณ ท่ีใดๆ ก็ไปได้ทนัที 
เหมือนนกบินไป ณ ท่ีใดๆ กมี็แต่ปีกเป็นภาระ มหาบพิตร ภิกษุช่ือวา่ผูส้นัโดษเป็นอยา่งน้ีแล” ๑๘ 

ความสนัโดษ คือ ความยนิดี ความพอใจในส่ิงท่ีมีอยู ่ เม่ือคนเห็นคุณค่าของ 
ความสันโดษแลว้จะเป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมความซ่ือสัตย ์ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ  
ศาสนา กษตัริย ์ ตามมา  การบ าเพญ็ความสันโดษจึงท าให้สามารถอยู่ในสังคมไดด้ว้ยความผาสุข 
ยินดีในการเป็นผูใ้ห้และยินดีต่อการไดรั้บ  พอใจในตนเอง  ใชค้วามสันโดษให้เกิดวตัถุทรัพยแ์ละ
คุณทรัพย ์มีความตั้งใจท าการงานอยา่งมุ่งมัน่  ท าใหส้ร้างความเป็นปึกแผน่ได ้ผูมี้ความสันโดษโดย
แทย้อ่มมีความสุข ส าราญเบิกบานใจ  มัง่คัง่ดว้ยทรัพยแ์ละคุณความดี 
  ความไม่ประมาท  เป็นธรรมทั้งหลาย (อปฺปมาโท จ ธมฺเมสุ)  ตามมงคลขอ้ท่ี ๒๑ 
ท่ีว่าบุคคลผูไ้ม่ประมาท คือ บุคคลท่ีมีสติก ากับตวั  คอยระมดัระวงัอยู่ทุกกรณี  ถา้ผูป้ฏิบติัไม่
ประมาทในเหตุการณ์ส าคญั ทั้งท่ีร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตามจะท าให้ด ารงตนอยู่ในสุจริตธรรม 
ความเท่ียงธรรมผลท่ีได้รับ คือ ความปิติสุข สงบสุขสบายกายสบายใจ  ไม่มีความทุกข์ ความ
เดือดร้อนใดบงัเกิดตามมา  การปฏิบติัอบรมจิตใจ  ให้บริสุทธ์ิ ปราศจากราคะ  โทสะ  โมหะ และ

                                 
๑๘ ที.สี. (ไทย) ๙/๒๑๕/๗๓. 



 

๗๘ 

ความมวัเมา  เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าให้บุคคลมีสติก ากบัตวั ไม่สะทกสะทา้น ไม่หวัน่ไหว ไม่วิตก
กงัวล ไม่ตกใจ ไม่หลงปฏิบติัผดิท านอคลองธรรม 

การด ารงชีวิตท่ีเรียบง่ายของต ารวจ กคื็อ การสร้างความเช่ือมัน่วา่  ความตอ้งการ 
ของมนุษย ์คือ ปัจจยัส่ี ส่วนองคป์ระกอบความสะดวก ความรัก ความเมตตา ความปลอดภยั และ
การยอมรับในสังคมนั้นจะเป็นปัจจยัท่ีห้า ท่ีเสริมสร้างในภายหลงัท่ีข้ึนอยู่กบัคุณความดีของตนท่ี
สามารถครองตน ครองคน และครองงานได ้การสร้างพื้นฐานท่ีดี คือ การด ารงชีวิตท่ีเรียบง่ายใน
แนวความพอดีประหยดั ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตย ์ขจดัความเห็นแก่ตวั มุ่งสร้างประโยชน์ส่วนรวม 
ตามปณิธาน เพื่อความสงบสุขและสันติสุขใชค้วามรู้ความสามารถประสบการณ์เพื่อความกา้วหนา้
ในหนา้ท่ีราชการ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 
  จากท่ีกล่าวมาน้ี การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบติั
หน้าท่ี ถือเป็นส่ิงท่ีดีและจ าเป็นในการท่ีจะพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการทุกนาย ดังนั้ น 
ผูบ้งัคบับญัชาจึงเป็นแกนหลกัท่ีส าคญัท่ีจะผลกัดนัสนับสนุนให้ประสบความส าเร็จ โดยการน า
หลกัการสันโดษ, ความไม่ประมาท และการด าเนินชีวิตท่ีเรียบง่าย มาใช้ควบคู่ไปกับการวาง
นโยบายอยา่งรัดกมุและเคร่งครัด  การด าเนินชีวิตมีความสุข ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ลดลง 
 

๓.๖  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๖ 
  ๓.๖.๑ ส่งเสริมให้น าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.  
๒๕๔๖  แนวทางดังกล่าวน้ีได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐตอ้งบริหารราชการโดยยึดหลกัการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ท่ีประกอบดว้ย ๖ หลกั ไดแ้ก่  หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความ
โปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ครอง ซ่ึงตอ้งส่งเสริมให้น า
การบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีอยา่งเคร่งครัด 

๓.๖.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา  
คือ  แมจ้ะมีกระบวนการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท่ีประกอบดว้ยก่ีขั้นตอนกต็าม ถา้ใน 

แต่ละขั้นตอนไม่ยึดถือกฎระเบียบ หรือตวับทกฎหมาย ขาดคุณธรรม ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต ขาด
ความโปร่งใส หรือไม่เปิดโอกาสใหมี้การควบคุมตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งขาด
การมีส่วนร่วมของประชาชน ขาดความรับผิดชอบในการด าเนินงานและขาดความคุม้ค่าในการ
ด าเนินงานในบางกรณีแลว้ กระบวนการปฏิบติัราชการนั้น จะไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
 



 

๗๙ 

  ๓.๖.๓  หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ ทศพธิราชธรรม 
              ทศพิธราชธรรม หรือ ราชธรรม ๑๐ คือ  จริยวตัร ๑๐ ประการ ท่ีพระเจา้แผ่นดิน

ทรงประพฤติเป็นหลกัธรรม ประจ าพระองค ์หรือเป็นคุณธรรมประจ าตนของผูป้กครองบา้นเมือง 
ให้มีความเป็นไปโดยธรรมและยงัประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชนจนเกิดความช่ืนชมยินดี ซ่ึง
ความจริงแลว้ไม่ได้จ  าเพาะเจาะจงส าหรับพระเจา้แผ่นดินหรือผูป้กครองแผ่นดินเท่านั้น บุคคล
ธรรมดาท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงในทุกองคก์รกพ็ึงน าไปปฏิบติัตามหลกัธรรมเหล่าน้ีไดเ้ช่นกนั 

              ทศพิธราชธรรม๑๙  เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า "ราชธรรม ๑๐" น้ี ปรากฏอยู่ในพระสูตร     
ขทุทกนิกาย ชาดก ซ่ึงปรากฏพระคาถา ดงัน้ี  ทาน  สีล  ปริจฺจาค  อาชฺชว   มทฺทว  ตป  อกฺโกธ  อวิหึสญฺจ 
ขนฺติญฺจ อวิโรธน . ไดแ้ก่ 

 ๑)  ทาน  คือ การใหท้รัพยสิ์นส่ิงของ 
 ๒) ศีล คือ การประพฤติดีงาม 
 ๓) ปริจจาคะ  คือ ความเสียสละ 
 ๔)  อาชชวะ  คือ ความซ่ือตรง 
 ๕)  มทัทวะ  คือ ความอ่อนโยน 
 ๖)  ตบะ  คือ  ความทรงเดชเผากิเลสตณัหา 
 ๗)  อกัโกธะ  คือ  ความไม่กร้ิวโกรธ 
 ๘)  อวิหิงสา  คือ ความไม่ข่มเหงเบียดเบียน 
 ๙)  ขนัติ  คือ ความอดทน เขม้แขง็ไม่ทอ้ถอย 
 ๑๐) อวิโรธนะ  คือ ความไม่คลาดธรรม๒๐ 

   

  หลกัพุทธธรรมน้ีเป็นหลกัการน ามาใช้ได้กบัผูบ้ริหารทัว่ไปสามารถยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการแผ่นดินโดยธรรม ทั้ งน้ี ผูบ้ริหาร ต้องมีหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี  ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกั
ความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ครอง ซ่ึงตอ้งส่งเสริมให้น าการบริหารงานราชการตามแนว
ทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีอยา่งเคร่งครัด จะสามารถลดปัญหาต่างๆ  ใหน้อ้ยลงไปได ้
 

                                 
๑๙ ข.ุชา. (บาลี) ๒๘/๑๗๖/๗๒, ข.ุชา. (ไทย) ๒๘/๑๗๖/๑๑๒. 
๒๐

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์,พิมพค์ร้ังท่ี ๑๕, หนา้ 
๓๔๐. 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%8E%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81


 

๘๐ 

๓.๗  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๗ 
  ๓.๗.๑ สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร หรือแกนน าในการปฏิบัติราชการน า
หลกัธรรมมาปรับใช้ 

  การจะพฒันาจริยธรรมตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่างๆของผูป้ฏิบติั แลว้พฒันาให้
ครบถว้นทุกองคป์ระกอบ อนัไดแ้ก่  ดา้นร่างกาย อารมณ์ ความคิดและจิตใจ โดยควรเนน้ดา้นจิตใจ
เป็นหลกั เพราะการพฒันาจริยธรรมทั้งทางกาย ความคิด และจิตใจ รวมถึงทกัษะการท างานใหเ้ป็น
คนดีมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ีถูกตอ้ง มีค่านิยมท่ีเหมาะสมดีงาม ย่อมสามารถ
น าไปพฒันาตนเองให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พฒันาครอบครัวให้มี
ความรัก ความอบอุ่น พฒันาหน่วยงานใหเ้ป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพในทุกๆ ดา้น และจะสามารถน า
การพฒันาไปแผข่ยายกวา้งไปสู่การพฒันาชุมชนสังคม ประเทศชาติในท่ีสุด ดว้ยการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตทั้งดา้นสงัคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจอยา่งครบวงจร๒๑  
 

  ๓.๗.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา  
คือ  ปัจจุบนัวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ ตาม กฎ.ก.ตร.    วา่ดว้ย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงเป็นปัจจุบนั ยงัไม่มีการ
น าหลกัพุทธธรรมเขา้มาสอดแทรกกบักฎ.ระเบียบต่างๆ ท่ีชดัเจน ท าให้ขา้ราชการต ารวจอาจยงัไม่
เขา้ใจการน าหลกัพทุธธรรมมาเป็นแนวทางในการพฒันาจริยธรรมของตนเองได ้

 

  ๓.๗.๓  หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ กศุลกรรมบถ  
  กศุลกรรมบถ ๒๒ การเป็นคนดีมีศีลธรรมดี มีความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ มีความคิดถึง 
มีความปรารถนาดีประกอบแต่คุณงามความดี มีจิตใจเป็นมนุษยธรรม มีความเมตตา กรุณา รู้จกั
กตญัญูรู้คุณไม่ถือโกรธ ไม่เห็นแก่ตวั ไม่เอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน มีความสามคัคีกลมเกลียวกนั มี
ความซ่ือสตัยพ์ดูแต่ความจริงไม่พยาบาท อาฆาต ไม่อิจฉาริษยาผูอ่ื้น  โอบออ้มอารี คนท่ีมีศีลธรรมดี
นั้น คือคนท่ีมีความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ ดงันั้น ศาสนาจึงเป็นส่ิงท่ีสร้างคุณธรรมให้เกิดข้ึนในจิตใจ
ของมนุษยทุ์กคน เพื่อหวงัให้มนุษยอ์ยูร่่วมกนัอย่างสงบสุข ฉะนั้น ก่อนท่ีจะคิดหรือจะท าอะไรลง
ไปทั้งหมด ไม่วา่งานในหนา้ท่ีราชการหรืองานส่วนตวั ใหต้ริตรองใหร้อบคอบและคิดทบทวนก่อน
วา่จะท าอะไรลงไปนั้นจะส่งผลดีหรือไม่ผดิระเบียบแบบแผนหรือผดิกฎหมายของบา้นเมืองหรือไม่  

                                 
๒๑ กองบญัชาการศึกษา ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, คู่มอืเสริมสร้างการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร : กองบญัชาการศึกษา ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, ๒๕๕๓), หนา้ ๓๙. 
๒๒ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๔๑/๔๗๕-๔๗๘. 



 

๘๑ 

หรือผดิขนบธรรมเนียมประเพณี การท าอะไรลงไปนั้นใหฝึ้กใหเ้ป็นคนละเอียดรอบคอบ จึงจะถือวา่
เป็นคนดีมีศีลธรรมดี 
  การปฏิบติัตนเป็นคนดี ดว้ยการประพฤติดี  ประพฤติชอบ ถือเป็นรูปแบบของคนดี
การพฒันาจริยธรรม ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนดา้นจิตใจให้เป็นคนดีมีศีลธรรมตั้งแต่
แรก ดงันั้น การพฒันาจริยธรรมทั้งทางกาย ความคิด และจิตใจ รวมถึงทกัษะการท างานใหเ้ป็นคนดี
มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ีถูกตอ้ง มีค่านิยมท่ีเหมาะสมดีงาม ย่อมสามารถน าไป
พฒันาตนเองให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี สามารถพฒันาหน่วยงานให้
เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพได ้

 

๓.๘  หลกัพทุธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรม วธีิที ่๘ 

๓.๘.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติราชการของข้าราชการด้านจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง  

              โดยด าเนินการในลกัษณะเป็นเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานและประชาชนควร
รวมตวักนัเป็นกลุ่ม ชุมชน เป็นองคก์รในพื้นท่ีทุกระดบั  โดยมีเป้าหมายและกิจกรรมเช่ือมโยงกนั
และสอดคลอ้งกนักบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลอ้มของพื้นท่ีนั้น ทั้งน้ีตอ้ง
เป็นในทิศทางท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 

  ๓.๘.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา  
              คือ ปัจจุบนัมีการสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลาย รวมทั้งประชาชน  เขา้มามีส่วน 

ร่วมในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการดา้นจริยธรรมตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาเพิ่ม
มากข้ึน แต่การประสานงานและการน าไปปฏิบติัยงัเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไปตามนโยบายของ
ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละท่าน จึงขาดความต่อเน่ืองในบางพื้นท่ี 

 
  ๓.๘.๓  หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการ ทิศ ๖ 
          ทิศ ๖๒๓ เป็นหลกัธรรมน าผูป้ฏิบติัไปสู่การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลรอบขา้งท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีตอ้งประสานงานกนั สามารถน ามาบูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจในดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีเพื่อสร้างความสามคัคีในหน่วยงาน เป็นเคร่ืองมือในการร่วม
แรงร่วมใจกนัปฏิบติัหนา้ท่ีใหป้ระสบความส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 

                                 
  ๒๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๖-๒๗๔/๒๑๒-๒๑๘. 



 

๘๒ 

              หลกัทิศ ๖ ถือเป็นหลกัธรรมท่ีส าคญั สามารถน ามาใช้บูรณาการในดา้นการสร้าง
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูบ้ ังคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน และผูใ้ต้บงัคบับัญชา  ซ่ึงหลกัทิศ ๖ น ามา    
บูรณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจในดา้นการสร้างมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคล
รอบข้างในการติดต่อประสานงานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี  คือ ทิศเบ้ืองซ้าย ได้แก่ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ประชาชน  และทิศเบ้ืองล่าง ไดแ้ก่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงัพุทธพจน์ท่ีว่า 
“คหบดีบุตร เธอพึงทราบทิศ ๖ น้ี คือ มารดาบิดาเป็นทิศเบ้ืองหนา้ พึงทราบว่า อาจารยเ์ป็นทิศเบ้ือง
ขวา พึงทราบว่า บุตรและภรรยาเป็นทิศเบ้ืองหลงั พึงทราบว่า มิตรสหายเป็นทิศเบ้ืองซา้ย พึงทราบ
ว่า ทาสและกรรมกรเป็นทิศเบ้ืองล่าง พึงทราบว่า สมณพรหมณ์เป็นทิศเบ้ืองบน”๒๔ ในท่ีน้ีจะ
กล่าวถึง 
  - ทิศเบ้ืองซา้ย คือ มิตรสหาย เพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา  ประชาชนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
เพราะถือวา่เป็นก าลงัส าคญัในการท่ีจะผลกัดนั และสนบัสนุนการงานใหมี้ประสิทธิภาพ ดงันั้น 
ผูป้ฏิบติังานท่ีดีจึงควรเขา้ใจและรู้วิธีการสร้างมนุษยส์มัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน หรือผูบ้งัคบับญัชา 
ตลอดจนประชาชนเพือ่ช่วยท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีประสบความส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
  - ทิศเบ้ืองล่าง คือ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพราะถือวา่เป็นผูช่้วยท าการงานต่างๆ เป็นฐาน
ก าลงัท่ีส าคญัใหก้บัผูบ้งัคบับญัชา ในการปฏิบติัหนา้ท่ี กิจการงานใหส้ าเร็จลงบรรลุตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้ ดงันั้นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือ ลูกนอ้งจึงมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี
ต่อกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพราะนอกจากจะไดมิ้ตรภาพท่ีดีต่อกนัแลว้ เกิด
ความสามคัคีในหมู่คณะ จะท าให ้การงานประสบความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 
  การพฒันาจริยธรรมตามหลกัทิศ ๖ เป็นการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีในท่ีท างาน มี
ความส าคัญและมีประโยชน์อย่างมากโดยเฉพาะด้านความสัมพนัธภาพท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการท างานในองคก์ร ทั้งน้ีเพื่อการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น 
ประโยชน์ของการมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี  มีดงัต่อไปน้ี 

  ๑)  ท าใหเ้ขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษยใ์นดา้นต่างๆ 

  ๒)  สามารถสนองความตอ้งการในลกัษณะท่ีเหมือนและแตกต่างกนัไดอ้ยา่งลงตวั 
  ๓)  ท าใหเ้กิดความราบร่ืนในการคบหากบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ๔)  เกิดความรักใคร่ เช่ือถือ ศรัทธา จากบุคคลในองคก์รและสงัคม 

                                 
                  ๒๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๗๗/๒๑๖. 



 

๘๓ 

  ๕)  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมายจนน าไปสู่
ความส าเร็จ 

๖)  เป็นท่ียอมรับ นบัถือ ยกยอ่ง ใหเ้กียรติของคนในสงัคม 

๗) ลดความขดัแยง้ในการท างาน เกิดความปรองดองในการอยูร่่วมกนั 

๘) เกิดความรักความสามคัคี กลมเกลียวกนัของคนในสงัคม 

๙)  ท าใหบุ้คคลมีแรงจูงใจในการท างาน รักองคก์ร เป็นหน่ึงเดียว 
๑๐) ท าใหอ้งคก์ร และสงัคมมีความมัน่คง สมานฉนัท ์

๑๑) เป็นปัจจยัในการประสานประโยชน์ของสังคม  ป้องกนั   และแกปั้ญหาสังคม  
เศรษฐกิจการเมืองได ้
  ๑๒) ท าใหรู้้สึกเหมือนเป็นพวกเดียวกนั พร้อมท่ีจะต่อสูเ้พื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมร่วมกนั 
  ๑๓) ท าใหเ้กิดความสงบสุขต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 
 

        การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจตามหลกัทิศ ๖ ไดแ้ก่ ทิศเบ้ืองซา้ย หมายถึง  
เพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาและทิศเบ้ืองล่าง หมายถึง  ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชา มีความจ าเป็นท่ีเราจะตอ้ง
ศึกษาเรียนรู้ หลักการ แนวทางและเทคนิค เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองในแต่ละ
สถานการณ์ แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสอย่างเหมาะสมท่ีสุด  การสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีนั้น ไม่มี
กฎเกณฑท่ี์แน่นอนตายตวั เป็นเร่ืองของการน ามาประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสมของตนเอง ใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อตวัเองและผูอ่ื้นในแง่ของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัส่งผลให้การปฏิบติัหน้าท่ี
ร่วมกันในองค์กรมีความสุข เกิดความรัก สามัคคีกัน พร้อมท่ีจะท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๓.๙  สรุป 

        การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพ ตอ้งยึดหลกัอคติ ๔ 
เพราะถือเป็นหลกัตอ้งห้าม ควรละเวน้ซ่ึงการปฏิบติัโดยเฉพาะในดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน
เพราะเป็นการท าลายความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ เกิดการระแวงไม่
ไวใ้จกนั ไม่มีใครอยากมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย หากเป็นผูบ้ริหาร จะท าให้ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเสียก าลงัใจใน
การท างาน เพราะไม่ไดรั้บความยติุธรรม เกิดผลเสียหายต่อการปฏิบติังาน เสียการปกครอง และเป็น
อุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีเกิดความยุ่งยาก ล าบาก เกิดอุปสรรคมากมาย 
การงานไม่ประสบความส าเร็จ หากละเวน้ได้ ผูป้ฏิบัติมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยุติธรรม 
ตรงไปตรงมา การงานกจ็ะเกิดผลดีตามมาในทุกดา้น 



 

๘๔ 

         การพัฒนาคนด้วย  ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมา ธิ  ปัญญา น้ี  เ ป็นหลักใหญ่ของ
พระพุทธศาสนา เป็นระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพฒันาคน โดยเฉพาะการพฒันา
จริยธรรม จากหลกัไตรสิกขาน้ี พระพุทธเจา้ทรงแสดงหลกัธรรมและขอ้ธรรมแยกย่อยออกไป
มากมาย ซ่ึงแต่ละหลกัธรรมนั้นกคื็อขอ้ปฏิบติัเพื่อการพฒันาชีวิต พฒันาสงัคม ในขั้นตอนจะมีสาระ
ของไตรสิกขาผสมผสาน บูรณาการกนัอยูใ่นรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์แต่ละ
กรณี 

         หลกัธรรมน้ีเป็นขอ้ปฏิบติัท่ีขยายมาจากไตรสิกขาลงมาสู่ชีวิตและสังคมในวงกวา้ง ซ่ึง
มีความสัมพนัธ์กนั มนุษยจ์  าเป็นตอ้งมีความสัมพนัธ์กับผูค้นอ่ืนท่ีแตกต่างหลากหลายในแต่ละ
บุคคล  ดงันั้นหลกับุญกิริยาวตัถุ จึงเป็นหลกัการท าบุญสร้างกุศล ซ่ึงเป็นหลกัการพื้นฐานในการ
ฝึกฝน การพฒันาชีวิตให้เจริญงอกงาม ตระหนักในการท าความดี เป็นพื้นฐานของการปฏิบติัดี 
ปฏิบติัชอบตามหลกัการท่ีถูกตอ้ง เสริมสร้างความมัน่คงและความสงบสุขของสงัคม   
         หลกัการบริหารงานท่ีดีจะประกอบไปดว้ยการบริหารงานบุคคล โดยการร่วมมือกนั
ท ากิจกรรมต่างๆ มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์การบริหาร งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จะตอ้งใชศ้าสตร์ศิลป์ในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ  การบริหารงานจะตอ้งมีการพฒันา
ความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมประจ าใจ ดงันั้น การจะพฒันาบุคคลให้เป็นผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ
ไดน้ั้น ตอ้งอาศยัเทคนิคของการน าหลกัการครองงาน ท่ีเป็นหลกัพรหมวิหาร ๔ น ามาบูรณาการกบั
ศาสตร์แห่งการบริหารงานให้สอดคลอ้งและลงตวัท่ีสุด จะท าให้การงานทุกอย่างท่ีกระท าประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวทุ้กประการ 
         การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี ถือเป็นส่ิงท่ีดีและ
จ าเป็นในการท่ีจะพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการทุกนาย ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาจึงเป็นแกนหลกัท่ี
ส าคญัท่ีจะผลกัดนัสนบัสนุนให้ประสบความส าเร็จ โดยการน าหลกัการสันโดษมาใชค้วบคู่ไปกบั
การวางนโยบายอยา่งรัดกมุและเคร่งครัด จะช่วยท าใหปั้ญหาและอุปสรรคต่างๆ ลดลงได ้
         หลักพุทธธรรมน้ีเป็นหลักการน ามาใช้ได้กับผูบ้ริหารทั่วไปสามารถยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการแผ่นดินโดยธรรม ทั้ งน้ี ผูบ้ริหาร ต้องมีหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี  ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกั
ความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ครอง ซ่ึงตอ้งส่งเสริมให้น าการบริหารงานราชการตามแนว
ทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีอยา่งเคร่งครัด จะสามารถลดปัญหาต่างๆ  ใหน้อ้ยลงไปได ้
         การปฏิบติัตนเป็นคนดี ดว้ยการประพฤติดี  ประพฤติชอบ ถือเป็นรูปแบบของคนดี
การพฒันาจริยธรรม ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนดา้นจิตใจให้เป็นคนดีมีศีลธรรมตั้งแต่
แรก ดงันั้น การพฒันาจริยธรรมทั้งทางกาย ความคิด และจิตใจ รวมถึงทกัษะการท างานใหเ้ป็นคนดี



 

๘๕ 

มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ีถูกตอ้ง มีค่านิยมท่ีเหมาะสมดีงาม ย่อมสามารถน าไป
พฒันาตนเองให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี สามารถพฒันาหน่วยงานให้
เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพได ้

        การพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจตามหลักทิศ ๖ ได้แก่  เพื่อนร่วมงาน  
ผูบ้งัคบับญัชา ประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชต ารวจ และ ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชา มี
ความจ าเป็นท่ีเราจะตอ้งศึกษาเรียนรู้ หลกัการ แนวทางและเทคนิค เพื่อน ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบั
ตนเองในแต่ละสถานการณ์ แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสอยา่งเหมาะสมท่ีสุด  การสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์
ท่ีดีนั้น ไม่มีกฎเกณฑท่ี์แน่นอนตายตวั เป็นเร่ืองของการน ามาปรับใชต้ามความเหมาะสมของตนเอง 
ให้เกิดประโยชน์ต่อตวัเองและผูอ่ื้นในแง่ของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัส่งผลให้การปฏิบติั
หน้าท่ีร่วมกนัในองค์กรมีความสุข เกิดความรัก สามคัคีกัน พร้อมท่ีจะท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        การท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ตอ้งเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการงานนั้นๆ ตั้งใจอยา่งแน่ว 
แน่ในส่ิงท่ีกระท า ตลอดจนการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล การใชปั้ญญาพิจารณา สามารถน าพา
ไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จตามท่ีตนตอ้งการตั้งแต่การท างานในระดบัเล็กๆ จนถึงการบรรลุ
ธรรมอนัเป็นเป้าหมายสูงสุด  อีกทั้งยงัสามารถน าไปสู่การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจให้
ประสบความส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 

 
 


